
平成２０年度 教務部経営計画

１ 目標
（１） 教育課程の一層の充実を図る。

（２） 生徒の基礎学力の向上を目指し，評価方法等の充実を図る。

３ 授業改善を通し 基礎・基本の定着を図るとともに 主体的に学ぼうとする生徒を育（ ） ， ，

成する。

４ 総合的な学習・道徳・学活等を通し 様々な体験活動や人との関わりを取り組ませる（ ） ，

ことで豊かな感性を育てる。

２ 実践内容
（１） 学力向上のため，授業改善の計画・実施を行う。

（２） 家庭学習の定着をはかる。

（３） 朝読書を充実させる。

４ 家庭 地域との連携を密にしながら 情報や意見等を得るとともに 地域ぐるみで教（ ） ， ， ，

育課題の解決に当たる。

（５） 豊かな人間性の育成のため，道徳・学活・総合的な学習の時間の計画・実施を行う｡

（６） 人権教育推進のため，各教科・各領域で計画・実践を行い，教員研修会を行う。

（７） 自分の進路に希望をもち，目標を持って取り組むためのキャリア教育を行う。

【平成２０年度の重点事項】

（１） 協同的な学びを成立させるため，年３回の全体授業研究会，一人１回の授業研究を

行う。

（２） 生徒の主体的な活動場面を設けるために，４人グループの活動を授業展開に取り入

れる。

（３） ベル着を徹底し，チャイムと同時に授業を始める。

（４） 家庭学習の習慣化に向けて，定期テストの取組を２週間前から始める。

（５） チャイムと同時に朝読書が始められる落ち着いた雰囲気をつくる。

（６） 生徒の心情を揺さぶるような道徳教材の工夫改善に努める。

（７） 学級に必要なものを共通して掲示する。

（８） ホームページを進行管理表に基づいて更新する。

（９） 保護者に学校の取組，生徒の様子を伝える学校だより（学年通信）を月１回発行す

る。

（10） 授業方法の改善と関連づけ，授業参観後に保護者アンケートをとる。

３ 分掌組織，分担

仕事の内容

教務主任 学校経営計画関係 教育課程 課表・日程調整

年間・月中行事予定 教育実習 学校協力者会議

（ ）売店委員会 ＰＴＡ広報委員会 小中基礎学力向上事業 推進委員

各種計画書・報告書 監査準備（全員） 小中連絡会

入学説明会 学校説明会 入学受付

人権教育総合推進地域事業入学式･卒業式･始業式･終業式など各式 学校要覧

【教務】

係 仕事の内容

庶 務 職員・生徒住所録（製本） ( )授業参観 学級懇談会、 アンケートとまとめも含む

・ 家庭訪問 全国学力・学習状況調査

企 画 教室･脱靴場･校舎整備･職員室配置 基礎基本定着状況調査

はつらつプラン・少人数指導(教室割り等）市中研

生協

図 書 図書係指導，図書館の運営・管理 教職員用図書

朝読書 教師用教科書，指導書

広報（掲示物・配布物）副教材の確認及び届出・副教材費納入の案内

生徒用教科書・副教材配布

情報教育 ホームページ（進行管理表・更新）視聴覚機器・PCソフトの管理・情報教育

情報管理（各分掌の資料管理）

表 簿 出席簿・授業記録・指導要録全般 名簿，少人数・選択の出席簿

時間割 時間割編成，臨時時間割編成 チャイム

管 理 授業時数のチェック 自習監督割り振り

評価（通知票・中間評価表・評価方法・通知表の見方・補助簿）

成 績 成績管理，成績カード，得点分布表

（用紙の準備及び成績のプリントアウト）通知表

【研究】

係 仕事の内容

研究主任 年間計画・活動方針 小中基礎学力向上事業（推進委員）

各種報告書・計画書・監査準備 人権教育年間計画

人権教育総合推進地域事業 学校評価関係（推進委員）

年間研修計画

道 徳 道徳全体計画 年間計画 指導案作成 資料収集

学 活 学活全体計画 年間計画 指導案 学級掲示物

総 合 総合的な学習全体計画 年間計画 実施計画・運営 資料収集

ｷｬﾘｱ教育 進路指導に関する企画・調整 就職・渉外関係

キャリア教育全体計画 年間計画 オープンスクール関係

授業研究 全体計画 年間計画 研究授業（個人）調整

研修会

学力補充、学習支援、テスト週間の放課後学習学習指導 指導計画（シラバス）関係



定期テストの受け方(教師及び生徒) 家庭学習の取り組み

定期テストの時間割と監督作成 選択教科説明・クラス編成

定期テストの学習計画表作成 夏・冬の生活

定期テストの範囲表作成 学期ごとの反省（生徒）

定期テストの保管

４ 年間計画
【４月】

１．入学式 ２．教科書･副教材配布 ３．授業参観・懇談会

４．全国学力・学習状況調査（３年） ５．家庭訪問

【５月】

１．家庭訪問 ２．授業参観・学校説明会 ３．全体研修会

４．第１回定期テスト

【６月】

１．教育実習 ２．職場体験学習（２年） ３．基礎基本定着状況調査（２年）

４．第１回実力テスト（３年） ５．授業参観・学級懇談会 ６．授業研究（３年）

【７月】

１．第２回定期テスト ２．前期中間評価 ３．前期中間自己評価 ４．夏の生活

４．前期中間懇談会 ５．夏の生活 ６．学力補充 ７．学習支援

８．授業研究（学年）

【８月】

１．学習支援 ２．平和集会 ３．先輩の話を聞く会

４．第２回実力テスト（３年）

【９月】

１．ビデオ研修（学年） ２．第３回定期テスト

【10月】

１．前期評価 ２．前期自己評価 ３．前期終業式 ４．前期期末懇談

５．後期始業式 ６．第３回実力テスト（３年） ７．授業研究（１年）

【11月】

１．第４回定期テスト（３年） ２．後期中間評価（３年）

【12月】

１．第４回定期テスト（１・２年） ２．後期中間評価（１・２年）

３．後期中間自己評価 ４．冬の生活 ５．後期中間懇談会

【１月】

１．公開授業研究会（２年） ２．第５回定期テスト（３年）

【２月】

１．後期・学年評価（３年） ２．後期自己評価（３年） ３．授業参観・懇談会

４．入学説明会 ５．第５回定期テスト（１・２年） ６．全体研修会

【３月】

１．卒業式 ２．後期・学年評価（１・２年） ３．修了式 ４．離退任式


